DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN I ZUS PROWADZACEGO DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

Od 1 stycznia 2004 r. weszty w zycie przepisy znowelizowanej ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (zwana dalej
ustawa) dotyczace dofinansowan do wynagrodzen zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych.
Regulacje wprowadzajace dofinansowania do wynagrodzen zawarte zostaty w przepisach art.26 a-c
ustawy. System miesigcznego dofinansowywania wynagrodzen ma zastapi¢ obowiazujacy do 1
stycznia 2004 r. system zwrotu czgsci lub catosci zwrotu podatku od towardéw i ustug dla zaktadow
pracy chronionej (z dniem 1 stycznia 2004 r. uchyla sig art.14 a ustawy z dnia 8 stycznia 1993 r. o
podatku od towardw i ustug oraz o podatku akcyzowym dotyczacy zasad zwracania zaktadom pracy
chronionej czgsci lub catosci wptaconej kwoty podatku od towarow 1 ustug).

Komu przystuguje dofinansowanie
1.Zgodnie z art.26 a ustawy podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie do
wynagrodzen
zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych moze by¢:

a.pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej;
b.pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy i
osiagajacy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6%;
c.pracodawca zatrudniajacy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy do 25 pracownikow.

Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcom zatrudniajacym w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy co najmniej 25 pracownikdw 1 nie osiggajacym wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6% (a wigc zobowigzanym do wptat na Fundusz na
podstawie art.21 ustawy). Nalezy zaznaczy¢, ze podmioty zatrudniajace w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy co najmniej 25 pracownikdw, zwolnione z wptat na Fundusz z tytulu osiagania
nizszego wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, tj. panstwowe 1 samorzadowe jednostki
organizacyjne bedace jednostkami budzetowymi, zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami
pomocniczymi, instytucje kultury oraz jednostki organizacyjne zajmujace si¢ statutowo ochrona
dobr kultury uznanych za pomnik historii osiagajace w 2004 r. wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wysokosci 2% oraz panstwowe 1 niepanstwowe szkoty wyzsze, wyzsze
szkoty zawodowe, publiczne i niepubliczne szkoly, zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz placowki
opiekunczo-wychowawcze i resocjalizacyjne osiagajace w 2004 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysokos$ci 1% nie uzyskuja prawa do dofinansowania wynagrodzen
zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych, o ile nie osiagaja wskaznika zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w wysokos$ci 6%. Nizszy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
odnosi si¢ jedynie do obowiazkowych wptat na Fundusz, o ktérych mowa w art.21 ustawy.

Wysokos$¢ zatrudnienia oraz wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych na potrzeby
dofinansowan ustala si¢ zgodnie z przepisem art.28 ust.3 ustawy (dla pracodawcow prowadzacych
zaktady pracy chronionej) oraz przepisem art.21 ust.1 i 5 ustawy (dla pozostatych pracodawcow).

2.Dofinansowanie przystuguje wylacznie pracodawcom, ktorzy nie posiadaja zalegtosci w
zobowiazaniach
wobec Funduszu. Przez zobowiazania wobec Funduszu nalezy rozumie¢ wszelkie rodzaje
zobowiazan
pracodawcow wobec Funduszu, niezaleznie od sposobu ich powstania. W szczegolno$ci moga
to by¢
zobowiazania z tytutu obowiazkowych wptat, o ktorych mowa w art.49 ust.1 ustawy, jak 1



zobowiazania z

tytutu np. niesptaconych pozyczek lub nienaleznie pobranych dofinansowan. Natomiast przez
zalegtosci

rozumie¢ nalezy zobowiazania wymagalne, tj. takie, ktorych termin ptatnosci uptynat.

Na kogo przystuguje dofinansowanie

1.Zgodnie z art.26 a ustawy dofinansowanie przystuguje na osoby niepelnosprawne z tytutu

zatrudnienia

(u jednego z wyzej wymienionych pracodawcow), ujete w ewidencji zatrudnionych osob
niepetnosprawnych,

ktora prowadzi Fundusz, wykorzystujac numer PESEL 1 NIP oraz przekazywane droga
elektroniczna do

Funduszu informacje. Ewidencja zatrudnionych os6b niepelnosprawnych utworzona zostanie
przez Fundusz

na podstawie informacji sktadanych co miesiac przez pracodawcow, zawierajacych PESEL i NIP
zatrudnionej

osoby niepelnosprawne;.

2.Dofinansowanie przystuguje tylko na te osoby niepetnosprawne, ktore nie osiagnely wieku
emerytalnego.
3.Dofinansowanie przystuguje wytacznie do wynagrodzen wyptaconych pracownikom.
4.Nalezy zaznaczy¢, ze Fundusz na podstawie art.49 c ustawy jest uprawniony do bezptatnego
korzystania
z danych zgromadzonych:
a.w Krajowej Ewidencji Podatnikéw,
b.w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON)
prowadzonym przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,
c.przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
d.w Centralnej Bazie RCIPESEL.

Wysokos¢ dofinansowania

Kwota miesigcznego dofinansowania uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy pracownika
niepetnosprawnego oraz:

1. stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionego,

2. szczegblnych schorzen zatrudnionego,

3. typu pracodawcy, ktéry zatrudnia niepetnosprawnego.

Pracodawcy prowadzacy zaklady pracy chronionej otrzymaja dofinansowanie w wysokosci:
1. 130% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,
2. 110% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci,
3. 50% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci.

Natomiast pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny



wymiar czasu pracy i osiagajacemu wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wysokosci
co najmniej 6% oraz pracodawcy zatrudniajacemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy do
25 pracownikéw przystugiwac bedzie dofinansowanie w wysokosci:

1. 70% powyzszych kwot,

2. 90% powyzszych kwot, w przypadku gdy dotyczy¢ ono bedzie oséb niepetnosprawnych, u
ktorych

stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracownikow

niewidomych.

Przez najnizsze wynagrodzenie uzyte jako podstawe do wyliczenia kwoty naleznego
dofinansowania zgodnie z art.2 pkt 1 ustawy nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za pracg
obowiazujace w grudniu roku poprzedniego, ustalane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz.1679). Od dnia 1 stycznia 2004
1. podstawe wyliczen stanowi¢ bedzie minimalne wynagrodzenie za grudzien 2003 r., tj. 800 zt.
Zgodnie z art.26 a ust.6 Fundusz wyplaca miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy pracownika.

Nalezy zaznaczy¢, ze miesigczne dofinansowanie nie obejmuje wynagrodzenia pracownika w
czgsci finansowanej przez Fundusz na podstawie innych przepisoOw ustawy. Oznacza to, iz
pracodawca dokonujac obliczenia kwoty naleznego dofinansowania, powinien pomniejszy¢
wysoko$¢ dofinansowania w przypadku gdy wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego zostato
w czesci sfinansowane przez Fundusz na podstawie innych przepisOw ustawy (np. na podstawie
art.25 ustawy, moéwiacego o finansowaniu przez Fundusz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownika niepelnosprawnego lub na podstawie art.26 ust. pkt 3 ustawy - w brzmieniu
obowiazujacym do 31 stycznia 2003 r. - méwiacego o zwrocie kosztow wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego przez okres 18 miesigcy). Szczegdtowe zasady obnizania kwoty
dofinansowania przez pracodawcow okreslone zostana w rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy
wydanym przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Kwota dofinansowania obliczona zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej nie powinna
przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia osiaganego przez pracownika niepetnosprawnego. W przypadku
gdy kwota dofinansowania przekracza wysoko$¢ wynagrodzenia osiaganego przez pracownika
niepetnosprawnego kwot¢ dofinansowania naleznego stanowi¢ bedzie:

1. w przypadku pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej - kwota dofinansowania
obliczona
zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej, przy czym roznicg¢ pomigdzy tak ustalona kwota a
kwota
wynagrodzenia osiaganego pracodawca przekazuje na zaktadowy fundusz rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, z przeznaczeniem na indywidualny program rehabilitacji pracownikow
niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie pracy chronionej, o ktérym mowa w art.33 ust.3
pkt 4)
ustawy,

2. w przypadku pozostatych pracodawcow - kwota miesigcznego wynagrodzenia wyplaconego
pracownikowi niepelnosprawnemu.

Ponadto kwota dofinansowania moze ulec obnizeniu na skutek zatrudnienia jednego pracownika
niepelnosprawnego u dwoch lub wigcej pracodawcow, w wymiarze czasu pracy przekraczajacym
ogotem pelny wymiar czasu pracy. Poniewaz zgodnie z art.26 b ust.3 ustawy w przypadku, gdy
osoba niepetnosprawna jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy przekraczajacym ogotem pelny
wymiar czasu pracy, miesi¢czne dofinansowanie przyznaje si¢ na t¢ osob¢ w wysokosci



nieprzekraczajacej kwoty miesigcznego dofinansowania przyznawanego na osobg zatrudniong w
pelnym wymiarze czasu pracy. W powyzszej sytuacji dofinansowanie przyznane zostanie w
pierwszej kolejnosci pracodawcy, ktory pierwszy zatrudnit t¢ osobg. Tak wigc pracodawca, ktory
zatrudnit danego pracownika jako drugi w kolejnosci lub nastgpny, moze nie otrzymac
dofinansowania, badz otrzymac¢ dofinansowanie w wysokosci nizszej od wyliczonej, gdy dany
pracownik jest zatrudniony w wymiarze czasu pracy przekraczajacym ogoétem pelny wymiar czasu
pracy u dwoch lub wigcej pracodawcow oraz istnieje pracodawca, ktory ww. pracownika zatrudnit
wczesniej.

Refundacja Sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla rencistow prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zgodnie z art. 25a ust.1 pkt 1 Ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 . (tekst jednolity: Dz.U. z 1. 2008 nr 14 poz. 92 z pdzn. zm.) refunduje osobie
niepelnosprawnej wykonujacej dzialalnos¢ gospodarcza obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe do wysokos$ci odpowiadajacej wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru
jest kwota okre§lona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.)

Art. 18 ust. 8 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych stanowi, ze podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe 0sob prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60 % prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek,
ogloszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy. Sktadka w nowej wysokosci
obowiazuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

Warunki ubiegania si¢ o refundacj¢

Warunki ubiegania si¢ o refundacjg dla 0s6b niepelnosprawnych wykonujacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Aby moc ubiegac si¢ o refundacje¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne osoba niepelnosprawna
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza powinna:

1. Prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Posiada¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci albo stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
traktowane na rowni z tym orzeczeniem -bez wzgledu na posiadany stopien
niepelnosprawnosci.

3. By¢ zobowiazana do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i terminowo optacac je w
calo$ci -naliczanie i optacanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych dokonywane jest zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen

spotecznych.

4. Nie posiada¢ zaleglosci wobec Funduszu przekraczajacych ogotem kwotg 100 zt.

5. Nie znajdowac si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w
przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej, wyszczegodlnionych w pkt
9-11



Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.U. UE seria C nr 244 z 01/10/2004 str. 2).

Powstanie obowiazku wptat

Obowiazek wptat na PFRON powstaje, gdy przeci¢tne zatrudnienie pracownikéw w danym
miesiacu, osiagnie co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

(etaty).

Nasze Biuro Rachunkowe wychodzac naprzeciw, w szczegdlnosci matym i §rednim firmom,
majacym prawa i obowiazki wynikajace z USTAWY z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.. Udzielamy réwniez informacji
1 pomocy W zapoznaniu sig¢ z przepisami ustawy i rozporzadzen obowiazujacych w tym zakresie.



